'GARIBALD] CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2021, il giorno 09 del mese di Agosto alle ore 10:00, presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesi n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per |’espletamento
della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, a due Psicologi, per la realizzazione del
progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione, dal titolo: “Centro Cardio
Hub e Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 714 del 24/06/2021, risulta cosi composta:

Dott. Salvatore Felis Presidente
Dott.ssa Michela Averna Componente
Dott.ssa Mimy Annunziata Tavormina Componente
Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.
In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- Con deliberazione n. 97 del 27/01/2021 ¢& stata indetta, tra gli altri, selezione pubblica, per
I’assegnazione di due incarichi a tempo determinato ex art. 15 octies del D.Lgs 502/1992, a due
Psicologi, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano
Nazionale Prevenzione, dal titolo: “Centro Cardio Hub e Spoke — modello di prevenzione e
riabilitazione;

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 28/01/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle isjanze di partecipazione al 08/02/2021;
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selezione di che trattasi;

I Commissari confermano I’assenza di condanne penali e di situazioni dj conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese,

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo dj 20 punti, cosi ripartiti:
Per i titoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire ne| modo seguente:

fino ad un massimo dj punti 2 per il voto di laurea:

da 90/110a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
daIlO/llOallO/llOelode 2,00 punti

fino ad un massimo dj punti 4,00 per attivita scientifica e dj perfezionamento purché attinente alla
materia oggetto della presente selezione come dj seguito ripartiti:
- Eventuale Specializzazione in Psicoterapia punti 1,00

- Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando presso
strutture pubbliche del SSN o private convenzionate con il SSN

1 punto per anno (le frazioni di anno inferiori a sei mesj non sono valutate)

- Pubblicazioni inerenti alla materia progettuale

0,50 punti per pubblicazione

- Master Universitari dj | e Il livello attinenti alla materia progettuale

0,20 per ciascun master
- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita dj

relatore:

punti 0,30 per ciascun corso
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La Commissione, a questo punto, avendo completato la valutazione dei titoli, stabilisce di convocare i
candidati per la data del 07/09/2021, alle ore 09:30, per Io svolgimento de] colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura,

La seduta si chiude alle ore 11:15.

Del che viene redatto i] presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE

COMPONENT] ‘ . IL SEGRETARIO
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